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מה מספרת לנו התמונה?



מהם ההבדלים בין קבוצה לצוות?



הגדרה של עבודת צוות

צוות הינו קבוצה של אנשים בעלת מידה גבוהה של תלות הדדית,
המכוונת להשגת מטרה או להשלמת משימה. 

חברי הצוות מסכימים על המטרה ועל כך שהדרך היחידה
 להשגתה הינה לעבוד ביחד.

(Parker, 1990)



יתרונות מול חסרונות בעבודת צוות



היתרונות של עבודת צוות
יעילות מוגברת - חלוקת משימות ואחריות בין חברי הצוות

פתרון בעיות משופר - השלם גדול מסך חלקיו
תמיכה ומוטיבציה

קבלת החלטות טובה יותר - יצירת מגוון רעיונות
אחריות מוגברת - כל אחד מחוייב למשימותיו ולחובותיו

חלוקת עומס העבודה
יצירת שותפות ומעורבות

תחושת שייכות ונטילת חלק בעשייה המשותפת



חסרונות בעבודת צוות 

 תכנון לקוי של תהליך העבודה.
 תקשורת לקויה בין חברי הצוות.

 צוות ללא מוטיבציה.
 העדר אחריות אישית.

 חברי צוות שאינם מבצעים החלטות.
 חוסר הקשבה אחד לשני.

 זלזול במביעי דעות שונות ואחרות.
 השקעה לא שווה של חברי הצוות.

 העדר אמון בין חברי הצוות.



מהם המרכיבים המרכזיים של עבודת צוות מוצלחת?
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תקשורת
ברורה
פתוחה
וכנה

שיתוף
פעולה

אמון

כבוד הדדי

גישה
חיובית מטרה

משותפת

תפקידים 
ואחריות

גמישות



ערכים מובילים לעבודת צוות מיטבית 

ערכים הם העקרונות, האמונות והאידיאלים שאדם או חברה מגדירים כחשובים, בשאלות של אמת, מוסר וצדק.

 הם משמשים כעקרונות מנחים המשפיעים על ההתנהגות. 

דיון כיתתי - מהי עבודת צוות מיטבית?



ערכים מובילים לעבודת צוות מיטבית 
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א. הציעו 4 ערכים נוספים התורמים לעבודת צוות מיטבית
ב. כל תלמיד.ה ת.יבחר 3 ערכים מובילים לעבודת צוות מיטבית



ערכים מובילים לעבודת צוות מיטבית 
ג. עבודה בקבוצות - התלמידים.ןת יציגו את הערכים הנבחרים וינמקו את בחירתם. התלמידים יכולים לשנות      

דעתם בעקבות הדיון הקבוצתי. כל קבוצה תבחר 3 ערכים מובילים המייצגים את בחירת התלמידים.

ד. דיון במליאה - כל קבוצה תציג 3 ערכים נבחרים ותבחר לנמק ערך אחד 

ה. עריכת הצבעה לבחירת 5 ערכים כיתתיים מובילים התורמים לעבודת צוות מיטבית 
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נסחו אמנה כיתתית המתארת מהי עבודת צוות מיטבית 

תוך התייחסות לחמישה הערכים המובילים הכיתתים



אסטרטגיות להתגברות על אתגרים

הקשבה הדדית ותקשורת פתוחה

עידוד גיוון והכלה

חלוקת משימות ואחריות

עידוד והערכת הרעיונות של כולם

פתרון קונפליקטים בצורה בונה



״כישרון מנצח משחקים, אבל עבודת צוות ואינטלגנציה זוכים באליפויות״
מייקל ג׳ורדן




